附件

公开遴选岗位任职资格条件
1.综合办公室副主任（牵头负责人）（1人）

（1）大学本科及以上学历；
（2）年龄在45周岁以下（1979年10月1日以后出生）；

（3）现任交投集团子公司中层副职级及以上；

（4）具有3年以上综合管理工作经历，熟悉综合办公室日常行政、办文办会、综合宣传、后勤服务等工作流程；

（5）有较强的工作责任心和团队意识，有较好的综合协调能力、沟通表达能力和文字材料能力。
2.计划合同部（法律合规部）法务管理岗（主管级）（1人）
（1）大学本科及以上学历，法学、经济法学、劳动法学等法律类相关专业；

（2）年龄在40周岁以下（1984年10月1日以后出生）；

（3）从事法务工作1年及以上，熟悉法律法规、合规管理、风险控制等工作流程；

（4）在法律咨询、合同文件审核、争议纠纷案件仲裁与诉讼处理等方面有实务经验，能够撰写相关法律文书、材料；

（5）持有法律职业资格类证书者优先。

